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Roma, 26 ottobre 2023

Al personale docente
Al personale ATA
Al DSGA

SEDE

Oggetto: UNICOBAS Scuola & Universita - Assemblea Sindacale ON-LINE
dalle 14:30 alle 19:30 9 novembre 2023

L’organizzazione Sindacale in oggetto, indice una Assemblea Sindacale
Scuola ON-LINE per il giorno 9 novembre 2023 dalle ore 14:30 alle ore 19:30
come da comunicazione allegata.

Per dare comunicazione di adesione, utilizzare il link seguente:

https:/ /forms.office.com/e/7TgXh9c99e

e peridocenti entro le ore 13:00 del giorno 7 novembre 2023;
e per il personale ATA entro le ore 13:00 del 8 settembre 2023.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Cogliandro

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93)



https://forms.office.com/e/7TqXh9c99e

Spett Dirigente: ASSEMBLEA SINDACALE on LINE UNICOBAS SCUOLA GIOVEDI 9 NOVEMBRE 2
023k 1430-19.30.

(Pdfin allegato per la diffusione al personals)
Unicobas Scuola&Universita - prps/ fwwwunicobas.ore
Sede Narionale e Provinciale di Roma: Via Casoria, 16 - (0152 Foma
Tel. 067026630 — 06/TOZT6ES — M6/ TOID2626
Email: segreteria.nazionale@unicobas.org
Dia Unicobas al Dirigente Scolastice dell’Istituto

FOMA . 1 (vedi data ed ora della mail) Prot. 91123/A 5. Trasmette &.CECCARAMEITT

Unicobas Scuola & Universita: 9 NOVEMBEE 2023 h. 14.30-h. 19.30, ASSEMBLEA
SINDACALE SCUOLA ON-LINE. PER. PARTECIPARE ISCRIVERSI al Canale You Tube
dell Unicobas e seguirla. Non ¢'é limite di partecipazione. Le domande vanno poste via chat:
nspeudmemnne]l ultima ora dell’assemblea. Chiedere ["attestato di partecipazione a:

nazi @umicobas.or
Odg: 1) REGIONALIZZAZOINE DELLA SCUOLA: FRAMMENTAZIONE DEL SISTEMA
DELL’ISTEUZIONE. “SENZA 5E E SENZA MA™ CONTRO IL DDL CATDEROLI
SULL’AUTONOMIA DIFFERENZIATA a tutto vantaggio delle regiond pina nicche. 11 nsultato?
Anche 1a ereazione di ruoli regionali e gabbie salariali, con differenmiamione stipendiale. Nonche
I'istituzionalizzazione delle disuguaglianze tra Nord e Sud e di programmi differenziati.
2) COMMENTO AL CONTRATTO NAZIONALE 201921 firmato questa estate.
— QUALE “MERITO™ *“Non c’é ingistizia pii grande che fare parti ugnali fra diversi” (Don
Milami): contimia la prassi ormai in uso da anni di firmare in forte ntardo il contratto di lavoro; si
confinua a risparmiare sulla pelle dei lavorator della scucla, merementando le mansioni nei van
pmﬁll,precanmnduﬁgmefonﬂamaﬂahmaafmntedlnmbﬂ] aument!
—Non c’é propria mulla da festeggiare in questo contratto. Il riconoscimento economico pattuito &
offensivo e ci tiene ancora molto lontam dalla media europea, anzi nibadisce I"'impoverimento
progressivo dei salari dei lavoraton della scuola. Al contrario di quanto dichiarato da alire sigle
sindacali con toni trionfalistici. NON E AVVENUTO UN AUTENTICO RECUPERO DEGLI
ARRETRATI Negli “aumenti” & stato conteggiata la rata di DICEMBRE 2022 EIL
CONTENTINO DATO QUESTA ESTATE E AMPIAMENTE INADEGUATO PERSINO
RISPETTO ALL'INFLAZIONE (DICHIARATA E REALE - che & maggiore).
— Per noi si deve armivare a 1.000 euro (docenti) e 350 euro (ata) di aumento neth, agganciando gli
stipendi della scuola almeno ai livelli intermedi {Spagma) relativi alla media retnbutiva europea
(ove mvece siamo ghi ultimi). Portare la retnibuzione dei docenti all*ottave Livelle (quelle dei vecchi
presidi), come & stato fatto per 1 Dsga (che hanno lo stesso titole d'ingresso del docenti: la laurea).
— 51 persegue 1l progetto di frammentare e spezzettare la categona del lavoraton, mportando nella
scnola procedure e sisterm organizzativi tipici del mondo aziendale. Si creano cosi figure ad
hoc come quella del collaboratore scolastico “esperto™ o del docente tutor o onentatore e con la
messa a sistema delle figure del coordinatore di classe e di dipartimento, con un molo manageniale
sul modelle aziendale (che noi non ntenlamo plansibile).
— Siricontrattualizza la DDI su piattaforme private e non dedicate e ben poche garanzie giunidiche e
d’orario ne riconoscimenti stipendiali. Un regime che ha tagliato fion 11 33% degh student.
—NO all’agmiomamento obbligatonio e di regime statmito dal Ministero e dai dirigenti scolastici e
NO alle 25 ore di aggiornamento obbligatorio sul sostegno per tuth 1 docenti: saranno aggimtive



